DISENO DE
VESTUARIO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Al finalizar sus estudios, el Disenador de vestuario estara capacitado
para disefar productos y desarrollar colecciones de indumentaria
contextualizadas y orientadas al cliente y/o usuario, sistematizando
una propuesta conceptual y funcional considerando distintas tipo-
logias de prendas y sus caracteristicas técnico-productivas, median-
te el desarrollo de documentacion de técnica en espanol e inglés.
Maneja herramientas para confeccion a medida y produccion en
serie, integrando gestién, equipamiento, proveedores y costos.

Ademas, serd capaz de detectar nichos y oportunidades para el
desarrollo de proyectos, productos y/o servicios de vestuario de
amplia gama, desarrollando sus propuestas a nivel comunicacional
y comercial, definiendo estrategias que permitan posicionar, desa-
rrollar y/o potenciar marcas a nivel de mercado.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de personas inte-
grales, conscientes de su dignidad trascendente, y comprometidas
con las personas y la sociedad, integrando la ética, los valores cris-
tianos y el desarrollo de las competencias necesarias para el mun-
do de hoy, es asi que se potencia ademds, la capacidad de trabajar
en equipo, resolver problemas asi como también, la capacidad de
generar ideas innovadoras, de aprender y actualizarse permanen-
temente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Disefiador de vestuario, contempla desarro-
llarse en departamentos de disefio, produccion de indumentaria
y complementos, en talleres y fabricas de vestuario, asi como tam-
bién en departamentos comerciales, visual merchandising o trade
marketing.

Por otra parte, podra ejercer de manera independiente en talleres
de alta costura, industrias creativas, comunicaciéon y produccion
de moda, gestionando proyectos y servicios de disefio , asi como
también en areas de tratamiento de materiales textiles, tales como
estampado, tenido, tejido, entre otros.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas en
www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
San Carlos de Apoquindo y Vifia del Mar.

DuocUC

CURSOS CORTOS EN EL EXTRANJERO:
SCHOOL OF VISUAL ARTS, FASHION
INSTITUTE OF TECHNOLOGY EN
NUEVA YORK.

CARRERA ACREDITADA

A( 7 ANOS 26/1/2018 26/1/2025

C(()irenﬂorgd!ﬁggggal Modalidad presencial, jornada diurna: Sedes San Carlos

CNA-Chile de Apoquindo y Vifa del Mar.

DESAFIOS (FORMATO ACBD)

El formato presencial de desafios esta pensado para personas
que pueden destinar tiempo presencial para desarrollar
competencias y aprendizajes de forma integrada, a través

de experiencias de aprendizaje auténticas contextualizadas

y significativas donde el estudiante tiene un rol activo en su
proceso de aprendizaje facilitado por una dupla de docentes.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de este formato

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera segiin cada sede.
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